sssssssssssssssssssssssssssssssssss

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Distrito c

apital

Centro de Formacion: | Centro de gestidn industrial

Programa de Formacion:

PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA

No. de Ficha:

13TGPIQN-2340083

Datos del Aprendiz

Nombre: Dayra Natalia Acosta Astros
Identificacion: 1.032.936.814

Teléfono: 3102760216

E-mail: acosta.071018@gmail.com

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Contrato de aprendizaje

Razdn social Empresa:

Laboratorios Servinsumos S.A.

Nit:

860521601

Direccion:

Parque industrial gran sabana bodega M24 Tocancipa

Ente Conformador

Nombre del jefe
Inmediato del aprendiz:

Edixen Francia Paz Toro

Cargo: Coordinadora Ambiental y técnica
Teléfono: 3194237693
E-mail: Francia.paz@servinsumos.cc

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz

estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha

Lugar

1. Chequeo de materia prima / colorantes y auxiliares Formato de Registro de 21-04-2023/14-10-2023 | | ahorato
para el laboratorio. chequeos rio

2. Apoyo en la clasificacion y disposicion de colorantes, | no aplica 21-04-2023/14-10-2023 | |ahorator
auxiliares y archivo que no se usa en el laboratorio. io

3. Apoyo en el alistamiento de telas y auxiliares para el | no aplica 21-04-2023/14-10-2023 | |ahorator
proceso de tefiido en el laboratorio. io

4. Tener lista la materia prima, sustrato para cada no aplica 21-04-2023/14-10-2023 | |3porator
cliente de acuerdo a los pedidos del comercial. io

5. Entregar a la tintoreria sustrato para que la planta formato de muestras 21-04-2023/14-10-2023 | |ahorator

nos haga los pretratamientos y hacer seguimiento. io

6. Llevar control de los lotes de tejeduria para los formato de chequeo de 21-04-2023/14-10-2023 | |aporator

clientes de venta de tela fisico y por el sistema. hilazas io

7. Apoyo en la recolecciéon de datos para proyectos del no aplica 21-04-2023/14-10-2023 | |ahorator

laboratorio. io
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8. Apoyo en el desarrollo en la parte ambiental (control) | no aplica 21-04-2023/14-10-2023
9. Manejo de residuos, peligrosos y ordinarios no aplica 21-04-2023/14-10-2023
10. Riesgo quimico, manejo de fichas de seguridad, matriz | no aplica 21-04-2023/14-10-2023

de compatibilidad, tarjetas de emergencia, mapeo, etc.

11. Calificacién de proveedores, solicitud de informacién | no aplica 21-04-2023/14-10-2023
a proveedores para posterior calificacion.

12. Manejo de equipos: mantenimiento, registro, registro | no aplica 21-04-2023/14-10-2023
y calificaciones, validaciones.

13.

OBSERVACIONES:

* Se deja concertado que la jornada laboral del aprendiz se realizara de: lunes a jueves en horario de: 6:30am a 4:30 pm y
los viernes de 6:30 a.m. a 2:00 p.m.

* Se realiza seguimiento de inicio o planeacién al aprendiz en la fecha: 11/05/2023

%-nvw:a 629 F(D%a 'ﬁ( C‘-‘J“-”ﬁ -

Nombre: Edixen Francia Paz Toro Nombre: Dayra Natalia

Firma del ente coformador Acosta Astros Nombre: Sonia Rincén

Firma del aprendiz Firma del instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ; Inicio: 21/04/2023
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacion: 14/10/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio

mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

INTERPERSONALES L - .
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticip;a .en form.a a;ﬁVT y peros(;ﬁva en ec;quipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
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SOLUCION DE Prozlonelélternativzis de soludcicl'md a sitLIJIaci(;Jnes y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume el compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem_entoinecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs corﬁ/petenci_as c.especiﬁcaf ddel y
CONOCIMIENTO progr?ma e formacion en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejciramlento de los procesos propios X

de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

En los que

OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opTrLunidad”y czlidad Iofs prgductos y corresponde a
CALIDAD ger?e_ra os en el desarrollo de sus funciones y sus

actividades.

obligaciones

RESPONSABILIDAD Adr.ninistra los recurs‘os Para el desarrollo d~T~ sus y
AMBIENTAL actlvildades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION Ut:\liza de. manera ra_cif)nalcllos materiles, equip?s y
DE RECURSOS y erramlgrjntas sumlnlst.ra os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Ut'iliza. los elementos de seguridad y'sglud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de .acuerdo con la nq_mahwdad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci

unciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de X
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Se destaca y resalta el compromiso y proactividad que siempre mostro el aprendiz durante su etapa productiva

La reunion se realza el 13 de octubre de 2023

Observaciones del Aprendiz:
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: _X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI X NO
Especificar cuales:

Se destaca y resalta el compromiso y proactividad que siempre mostro el aprendiz durante su etapa productiva

Cote oo

Nombre Nombre Nombre Carlos Chaves
Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Firma Instructor Seguimiento
Bogota 13/10/2023

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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